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JAL解雇撤回闘争は終わっていない！
早期解決を求めJAL本社前アピール行動

8月29日、12:00、JAL本社スカイウオークで、JAL争議解決アピール行動が行なわれた。連日の猛暑
も一段落したように、過ごしやすい気候の中での行動となった。

【開会】12:00 ◆司会者(石賀多鶴子さん)
JAL解雇撤回の争議は12年。私たち争議は、解決していません。「解決なくして空の安全はありませ

ん」。今日も声高く「早期解決」を訴えます。
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◆山口宏弥さん（JHU委員長）
今日もアピール行動の連帯に感謝申し上げます。JAL経営は優秀だと思いますよ労務に対してね！

ずる賢いというか。かつて、30年前ですね、当時外国人パイロットが沢山いました。彼らを派遣パイ
ロットだったんです。労基法で派遣は禁止されていたのに、アメリカの派遣会社に依頼して、大量に
雇用をした。1977年アンカレッジの事故で死亡者を出した。その機長は派遣パイロットでした。当時
は国会でも取り上げられました。派遣パイロットは180人いました。組合も外国人パイロットに依存
するのはおかしいと指摘しました。当時禁止されていた派遣事業は、今はどうでしょうか？堂々とや
られています。JALが現在やろうとしていること、「雇用によらない働き方これは、亡くなった前安倍
首相が言っていました。非正規という言葉を無くす。正規も非正規も無くすんだと、一人ひとりが親
方「一人親方制度」を目指すことを先取り、雇用によらない働き方を目指しているのです。経団連の
指導の下に着々と進めています。今回、知ってか知らないかわかりませんが、乗員組合と客室組合が
この状況を受け入れたことは表彰者ですね？時代の先端を行くものだから。労働者派遣法も法律がで
きる前に利用、違反してきたJALが、今度は雇用によらない働き方を先取りする。歴史は繰り返えす。
JALが繰り返し労働者を踏みにじる。赤坂社長は、目を覚まし同じ悪さはやめましょう。私たちは、
1日も早く争議解決を目指し頑張ります。
◆神瀬麻里子さん（JHU副委員長）
大阪から駆けつけました。私は1977

年に入社しました。私にも若いときがあ
りました。33年間を働いてきました。
それは労働組合があったからです。しか
し、JALはその労働組合の攻撃を続けて
きました。2010年の大晦日に164名の仲
間と共に解雇になりました。新年の挨拶
もできないままに、私たちは突然に職を
失いました。解雇は労働者にとって死刑
なんだと思います。人間はお金がなけれ
ば生きていけません。働かなければ家族
も養いません。JALは必要以上に営業利
益を上げました。利益を上げながら164
名を解雇しました。私は一生許すことはできません。12年と8ヶ月と29日を164名をほったらかしにし
てきました。JALは支援者の声も無視、赤坂社長、植木会長は背中を向けたままです。私は大阪で子
育てをしながら働いてきました。伊丹と関西国際空港で450名の乗務員が、羽田、成田の職場に移さ
れました。心配はいらないと。しかし、大阪で働いていたから生活ができる人が多くいました。大阪
発着の飛行機があるのに、そんな乗務員がいるのに、950名が働き、260名が退職せざる得ませんでし
た。私は、JALが行った1回目の解雇と思っています。今回、11年と6ヶ月目に持ってきた解決案は、
残念ながら箸にも棒にもかからない内容です。私たちの要求はたった一つです。「あのときの自分に
戻してほしい」原職復帰です。私たちは働けるのに働かせてもらえない。その分の賃金を払え！この
ようなことを解決案には反映させなかった。そして、この解決案に合意する者と合意しない者がでま
った。「なんて会社なんだろう」と思いました。私たち165名を分断させたのです。それはJALです。
解雇の自由をさせたくない。空の安全を守りたい。交通機関には「ものを言える人が必要」です。納
得のいく解決まで闘い続けます。

◆伊藤光隆さん(京浜ユニオン)
私の週の始まりは、この場所からです。

JALは解雇者の現職復帰を認めろ。12年も
の苦しみを会社を知るべきだ。経営陣は安
全と向き合え！業務委託はやめろ！解雇自
由な社会の布石にさない。私は最後まで連
帯して頑張ります。
◆井上文夫さん（JAL・OB)
1959年入社、2002年定年退職した。今

も昔もJALの体質は変わらない。当時から
も御用組合で、非民主的な職場。職場の安全の声が踏みつぶされきた。その後は民主化されたとはい
え、今日に至る無法地帯が続いている。争議が早く解決するよう応援しています。
◆望月牛女子さん(お互いさま)
私たちも日通の雇い止め裁判で闘っています。不当な会社のやり方は同じ、頑張りましょう。
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◆宮川敏一（ユニオン平和）
山口委員長が話しておりました二組合が解決で合意した「業務委託」。人件費搾取の先取りです。

経団連が押している人件費の合理化です。その先端を行っているのが宅配職種です。ネットで引くと
「宅配業務委託の求人募集」「宅配ドライバー、ブックカメラ」「軽車両持ち込み優遇」等々、雇用に
よらない業務委託は、労働者の福祉・構成など付加価値を削ります。直接雇用から逃れた搾取強化の
契約雇用です。詐欺です。神瀬さんがおっしゃった「箸にも棒にもかからない業務委託は認められる
ものでない」その通りです。全国の解雇撤回で闘う仲間に勇気を与えてきたJAL闘争は、労働者の宝
です。もっともっと世間に広げ、JALのひどい雇用対策、労働者の首切りを平気で敢行したJALを追求
します。当たり前の生活、当たり前の仕事を取り戻しましょう。

◆尾澤孝司さん(サンケン労組支援する会)
二つの組合が解決したと言うが、真の解決でない。JHUは闘っている。私たちも共闘して闘い続け

ます。
◆山田純江さん（JHU組合員）
支援者は拡がっています。JHL争議は終わっていません。稲盛名誉会長は「人生で一番大事なもの

は、人に幸せだ」と言っています。だとしたら、私たちの解雇争議を解決してほしい。それが人の幸
せです。「在籍して出向させる」「雇用によらない働き方は、不安定雇用」そのものです。絶対に許せ
ません。全面解決まで私たちは頑張ります。
◆山口委員長のシュプレヒコール
「争議解決まで頑張るぞー」「勝利するまで闘い続けるぞー」「私たちは頑張るぞー」で閉会した。

◆高田馬場駅頭宣伝
GJ西部連絡会が取り組む高田馬場

駅頭宣伝を同日(8/29)の18時から行
った。リレートークで迫力の訴えが
続いた。ビラの受け取りもいつもよ
りたくさん。参加して下さった方か
らも同様の感想を頂きました。「稲
盛さんはひどい経営者だ」と大学の
先生、「争議が終わったかのような
新聞報道、ひどいね！」という方が
いました。早期全面解決めざして奮
闘します。



- 4 -

2022 JAL被解雇者労働組合（JHU）取り組み日程 全国版

◆8月30日（火） 14:00～15:00 大手筋商店街宣伝行動 主催:JAL闘争を支える京都の会

18:00～19:00 浦和駅東口宣伝行動
◆8月31日（水） 12:00～13:00 国交省前宣伝行動

15:00～16:00 福岡空港宣伝行動
18:00～19:00 博多駅筑紫口宣伝行動

◆9月 5日（月）12:00～13:00 JAL本社前アピール行動＠スカイウオーク
◆9月 7日（水）12:00～13:00 国交省前宣伝行動
◆9月 9日（金）18:00～19:00 立川駅南口宣伝行動主催：JAL争議支援三多摩地区共闘会議

◆9月12日（月） 12:00～13:00 JAL本社前アピール行動＠スカイウオーク
◆9月14日（水） 12:00～13:00 国交省前宣伝行動
◆9月15日（木） 17:45～18:10 JAL本社 宣伝・要請行動 主催：東京地評

◆9月18日（日） 10:30〜11:30 大阪駅宣伝JR大阪駅と阪急梅田駅をつなぐ横断歩道

14:00〜15:00 大手筋商店街宣伝 京阪線伏見桃山駅前近畿労金前
主催：JAL闘争を支える京都の会

◆9月21日（水） 12:00～13:00 国交省前宣伝行動
17:45 松山市駅前宣伝行動 主催：愛媛支える会

◆9月26日（月） 10：00 ～ 都労委調査 JAL
11：00 ～ 都労委調査 国土交通省 都庁38階南側 都労委

◆9月27日（火） 17:30～18:30 横浜駅西口宣伝行動 主催：かながわ連絡会

◆9月28日（水） 12:00～13:00 国交省前宣伝行動

争議団がYouTube始まっています「JAL青空チャンネル」の挑戦
2010年12月31日に強行された「JAL整理解雇」から12年が

経過したが、いっこうに解決が計られず、クビを切られた1
65人は路頭に放り出されたままだ。しかし昨年4月の新組合
「JAL被解雇者労働組合（JHU）」が結成されてから、果敢な
たたかいが展開されている。そんな中、争議団では初めて
の「ネットTV」による発信が開始される。なづけて「JAL青
空チャンネル」。「あの青い空に戻ろう！」が争議団の合言
葉だが、その思いをこめたネーミングだ。キャスターは、
アナウンスが得意な客室乗務員が担当する。番組内容は争
議関連だけでなく、飛行機をめぐるエピソード・裏話のコ
ーナーも用意されている。不当解雇反対の支援の輪を広げ、
会社に圧力をかけるには「YouTube」は大きな武器になるだ
ろう。放送スタジオは組合事務所に、急きょ設営された「麹
町スタジオ」だ。3月24日の試験放送（ゼロ号）を経て、
組合結成1周年の4月4日が第1号放送となり、放送を続けて
います。YouTuberで「JAL青空チャンネル」で検索すると
いつでも視聴できます。


