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東京高裁判決（11／1）前に、日通本社に社前行動

日本通運における労働契約法第18条の雇止めは、東京高裁で川崎事件は棄却の不当判決、東京事件の
判決は11/1。10/3、秋葉原にある日通本社前で「物流トップの日通がブラックで良いのか」およそ50名を超え
る当該組合と支援者が詰めかけ「日通社前行動」を取り組んだ。

【開会】17:00
◆司会者
皆さん日通の雇止めを許さない。公

正な裁判で 11/1 の東京高裁判決を絶対
に勝利をする。日通は直ちに法律に則
った雇用を保障すること。結集した仲
間の声が日通本社を突きさした。
◆ユニオンネットお互いさま
先に行われた日通川崎事件は、東京

高裁で裁判長が私たちの主張を認める
としていながら、開廷して 5 秒で不当
判決の控訴棄却をした。とても許せるものでない。私たちの裁判も 11/1 に判決があり、気を引き締
めて臨みます。皆さんと一緒に頑張ります。
◆全川崎労連
私たち川崎事件は 9/14 に控訴棄却の不当判決でありました。地裁で労働契約条項を結んだ原告が

悪いと酷い判決がありました。労契法 18条をかえりみない。その点がいかに不当であるかと控訴し
た。雇用を続けるために不利な条項も受け入れざる得ない実態を裁判長は見てほしい。しかし判決
は法に違反していないとした。私たちは怒りを持って上告する決意です。何として東京事件の勝利
を望みます。
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【連帯挨拶】
◆ユナイテッド闘争団
◆サンケン電気労組支援する会
◆ユニオンネット平和センター
◆京浜ユニオン
◆練馬地域ユニオン奥田

◆全川崎地域労働組合
声を大にします。雇止めをした O さんを職場に戻せと訴えます。日通の労働者の皆さん私たちの

声を耳にしてください。生活に追われ必死になって働く女性労働者を首にする。全く卑劣な行為で
す。O さんを職場に戻す。日通労働者の皆さん社内世論で訴えください。日通は労働者を安易にク
ビにするな皆さん頑張りましょう。
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◆ユニオンネットお疲れさま(松本さん)の決意表明
日通社前行動を支援する皆さんの結集に心から感謝します。日通の

無期転換逃れ、気をイツにして闘ってきました。川崎と東京で日通の
雇止めを許さない。職場に戻せと共闘してきました。社会的にも法的
にも許されないものです。残念ながら川崎事件は控訴棄却、不当判決
でした。私たちは不当判決を覆す闘いで勝利に結びつけます。そして
同時に、東京での高裁判決を絶対に勝利する。川崎事件も上告で覆す。
頑張りましょう。職場に戻るんだ強い思いで勝利を勝ちとりましょう。

【閉会】18:00
日通社前行動に結集され

た皆さんありがとうござい
ました。最後に元気な声で
シュプレヒコールを！「東
京地裁判決をただそう」「無
期転換逃れの雇止めをヤメ
ロー」。団結ガンバローで
拳を突き上げた。

◆東京高裁判決
11月1日 14時


